湖南老百姓大药房商品助理岗位说明书

岗位名称：商品助理
直接上级：商品信息部部长

任职要求：中专以上学历，药学（或医学）专业毕业，有两以上相关工作经验，年龄22岁以上。

岗位职责：

1、 负责新品进入门店的销售评估。根据当地市场情况对新品引进后的销售情况进行评估，以进行优胜劣汰。
2、 指导门店优化商品结构。按照销售形势指导门店的存货维持在最佳状态。
3、 指导门店地方性品种的引进及采购协调。针对各门店消费需求的地区性差异，引进在当地有竞争力的地区产品，使每个门店商品富有个性化，符合消费者要求。
4、 指导门店进行价格管理。与门店合作制定出最有竞争力，同时又保持合理利润的销售价格。配合厂商进行价格调整与维护。
5、 负责培训、考核商管员。制定严谨的考核、培训制度，培养出高素质的商管员队伍。 
6、 二级分销协议的签定。争取最有利的供货条件（包括价格、折扣、返点、广告赞助、促销支持），与厂商进行紧密合作，共同扩大经营业绩。
7、 对门店盘点进行监控，合理控制门店损耗。对门店盘点过程和结果进行监控、考核，逐步减低公司损耗。
8、 实践机构商品部品类研究成果。对全国管理机构商品部品类研究成果进行试点实践工作，并及时反馈实践成果。
9、 积极完成上级交代的其它工作。
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